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 Rozdział I 
 

 Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1.Ilekroć w statucie jest mowa o:  
 
   1)Przedszkolu- należy przez to rozumieć Miejskie Przedszkole Nr 3 w Legnicy.  
 
   2)Ustawie- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r prawo oświatowe  

      (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm.). 
 
   3)Statucie- należy przez to rozumieć Statut Miejskiego Przedszkola Nr 3  
    w Legnicy.  
      
   4)Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców- należy przez to  rozumieć  
     organy działające w Miejskim Przedszkolu Nr 3 w Legnicy.  
 
  5)Wychowankach- należy przez to rozumieć wychowanków, dzieci z Miejskiego  
     Przedszkola Nr 3 w Legnicy. 
 
  6)Rodzicach- należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka. 
 
   7)Opiekunie oddziału- należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej   
      opiece powierzono jeden z oddziałów w Miejskim Przedszkolu Nr 3 w Legnicy.  
 
   8)Organie prowadzącym- należy przez to rozumieć Gminę Legnica. Siedzibą gminy jest     
      Urząd Miasta Legnicy Plac Słowiański 8. 
 
   9)Organie sprawującym nadzór pedagogiczny- należy przez to rozumieć   
      Dolnośląskiego Kuratora Oświaty.  
 

§ 2 
 

1. Przedszkole Nr 3, zwane dalej „przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym: 

 

1). Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę 

programową wychowania przedszkolnego, 

 

2). Zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie ustalonym przez organ 

prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie, w zakresie co najmniej podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego – działalność przedszkola finansowana jest 

przez organ prowadzący: Gmina Legnica; 

 

3). Rekrutacja dzieci odbywa się poprzez elektroniczny system ewidencji a szczegółowe 

zasady rekrutacji zostały określone wprost w ustawie o systemie oświaty z dnia 12 

grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017 r poz. Poz. 59 ze zm.)  w terminie i na zasadach 

określonych przez organ prowadzący, 

 

4). Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
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5). Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty: 

 

Kuratorium Oświaty we Wrocławiu 

Plac Powstańców Warszawy 1 

50-153 Wrocław 

 

2. Organizacyjnie przedszkole jest jednostką samodzielną. 

3. Przedszkolu może nadać imię organ prowadzący na wniosek rady pedagogicznej lub 

rady pedagogicznej i rodziców. 

4. Pełna nazwa przedszkola używana na pieczęciach brzmi: 

 

Miejskie Przedszkole Nr 3 

59-220 Legnica  

ul. Rzemieślnicza 10 

NIP 691 00 18 075, REGON 390051386 

 

Do oznaczenia dokumentów może być stosowany skrót nazwy: MP03 

5. Przedszkole działa na podstawie: 

 

1)Ustawy  prawo oświatowe  z dnia 14 grudnia 2016 r (Dz.U. z 2017r. poz.59 ze zm.) 

2)Aktu założycielskiego; 

3)Niniejszego statutu 

§ 3 
 

1.Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez: 
   1)Gminę Legnica, 
   2)rodziców w formie opłat za świadczenia przedszkola. 
 
2.Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie 

   z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych. 
 
 
 

§ 4 
 

1.Świadczenia udzielane przez Przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji  
   podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Dla dzieci realizujących obowiązek    
   przedszkolny tzw.”Zerówkę” korzystanie z wychowania przedszkolnego jest bezpłatne. 
   Rodzice wnoszą opłatę tylko za wyżywienie. 
 
2.Wysokość opłaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na     
   realizację podstawy programowej  ustala się zgodnie z deklaracją złożoną przez     
   rodziców na dany rok szkolny. 
  
3.Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. 
 
4.Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez dzieci i pracowników ustala 
dyrektor  w porozumieniu z organem prowadzącym.  
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5. W przypadku uczęszczania do Przedszkola dzieci, które mają trudną sytuację     
    materialną, wysokość opłaty za świadczenia ponad realizację podstawy  

    programowej  wychowania przedszkolnego obniża się o 50% zgodnie z bieżącą  
    uchwałą Rady  Miejskiej Legnicy . 
 
 

Rozdział II 
 

Cele i zadania Przedszkola 

 
§ 5 

 
1. Przedszkole pełni w równym stopniu funkcje opiekuńcze, wychowawcze  

         i kształcące zapewniając dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w     
         warunkach   bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb    
         rozwojowych.  
    

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego             
         rozwoju dziecka.  Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,  
         wychowania i nauczani  uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie  
         własnych możliwości, sensu  działania oraz gromadzenie doświadczeń  
         na drodze prowadzącej do prawdy, do  i piękna. W efekcie takiego    
         wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki   na pierwszym  
         etapie edukacji. 
 

3.  Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty  oraz 
aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej 
wychowania przedszkolnego.  
 

4. Cele szczegółowe przedszkola 
 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności 

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji; 

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej 

orientowały się w  tym, co jest dobre, a co złe; 

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych 

sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek; 

4) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych, które są niezbędne w poprawnych 

relacjach z dziećmi i dorosłymi; 

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 

o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych; 

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa  

       w zabawach i grach sportowych; 
7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym 

oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób 

zrozumiały dla innych; 
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8) wprowadzanie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 

wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne; 

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny rówieśniczej 

i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

10) umożliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie  

      ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych     

     wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej; 
12) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, jeżeli takie zostaną    

zakwalifikowane do przedszkola.” 
 

5.  Zadania przedszkola 
 
1)  Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację 

warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, 
społecznym  i poznawczym obszarze jego rozwoju. 

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę  i 
odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa. 

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  i 
umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych. 

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez                     
dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 
dzieciom  rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub 
przyspieszony. 

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści 
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, 
wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i 
zainteresowań. 

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz 
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. 

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących 
do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w 
tym 

                 bezpieczeństwo w ruchu drogowym. 
8)  Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz 

dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych 
sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, 
uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań 
rozwojowych dzieci. 

9)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym 
wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, 
zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, 
plastyki. 

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną      eksplorację 
otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i 
umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska 
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 
elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i 
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podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej 
pracy. 

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i 
instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz 
tworzenia  warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 

13)  Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 
poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest 
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz 
rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym 
etapie rozwoju. 

14)  Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego 
rozwoju. 

15)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 
prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w 
szkole. 

16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku 
poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka 
regionalnego –kaszubskiego. 

17)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania 
dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

 
Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy: 
 

1) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 
względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z 
niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym; 

2) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze 
względu na inne niż wymienione w pkt 1 rodzaje niepełnosprawności, o których 
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 
14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jeżeli z 
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak możliwości 
realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnym ze 
względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne dziecka. 

 

    5. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze  
          akceptacji i bezpieczeństwa. 
 

    6. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 
etnicznej, językowej i religijnej. 

 

    7.   Przedszkole organizuje opiekę i kształcenie  nad dziećmi niepełnosprawnymi, 
niedostosowanymi społecznie, oraz zagrożonych niedostosowaniem  społecznym w 
integracji z dziećmi  pełnosprawnymi. 

           
1) Dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym przedszkole zapewnia 
a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 
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b) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, 

c) środki dydaktyczne, 
d) zajęcia specjalistyczne, 
e) inne zajęcia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci, 

 
2)  Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

zespół planujący i koordynujący udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 
a) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, 
b) opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, który 

uwzględnia zalecenia zawarte w orzeczeniu, 

c) nie rzadziej niż raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywności pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, 

d) w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu. 
 

3) W  celu współorganizowania  kształcenia  dzieci  niepełnosprawnych, 
niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, 
przedszkole za zgodą organu prowadzącego może zatrudnić nauczycieli 
posiadających kwalifikacje  w zakresie pedagogiki specjalnej 
 

             Zadania specjalistów: 
a) wspólnie z innymi nauczycielami prowadzą zajęcia edukacyjne, 
b) wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i 

zajęcia określone w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 
c) prowadzą pracę wychowawczą z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 

społecznie i zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, 
d) uczestniczą w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli, 
e) uczestniczą w zintegrowanych działaniach i zajęciach określonych                w 

programie, udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne i 
specjalistom w doborze form i metod pracy 

 
6.Realizacja zadań następuje poprzez:  

1)właściwą organizację procesu nauczania z dostosowaniem pomocy    dydaktycznych,  
   treści, metod i form pracy do możliwości psychofizycznych dzieci; 
2)umożliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej; 
3)organizację zajęć indywidualnych lub w zespołach dla dzieci   

wymagających pracy wyrównawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych; 
4)stały kontakt z rodzicami, prowadzenie zajęć otwartych , warsztatów, prelekcji,  

konsultacji; 
5)prowadzenie przez nauczycieli działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju   

       dzieci; 
6)prowadzenie zajęć dodatkowych rozwijających uzdolnienia i zainteresowania  

      dzieci. 
 
7. Zdania, o których mowa w ust.1, są realizowane we współpracy z: 

1)rodzicami; 
2)nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola; 
3)poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami   
   specjalistycznymi; 
4)podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

 
8.Szczegółowe zadania Przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w rocznym    
   planie pracy Przedszkola oraz planach poszczególnych oddziałów przedszkolnych. 
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§ 6 
 

 
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby 

oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb 
środowiskowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w 
szczególności: 
 
1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w  

Przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola, 
          2)  zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa- zarówno pod względem      

              fizycznym  jak i psychicznym, 
3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż., 
4) współpracuje z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami  
    specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc. 

 
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie 

programu wychowania przedszkolnego. 
 

3. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi dostosowany jest do 
możliwości rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut. 

 
 
 

§ 7 
 
 

1.  Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom 
pomoc psychologiczno-pedagogiczną poprzez: 
 
1) diagnozowanie środowiska wychowanków, 
2) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i     
    umożliwianie ich zaspakajania, 
3) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka, 
4) organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
5) wspieranie dziecka uzdolnionego, 
6) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu  
   wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym    
   zakresie, 
7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków,  
    nauczycieli i rodziców, 
8) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne  
    dzieci, 
9) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

        10) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  
    kryzysowych. 

 
3. Zadania , o których mowa w ust. 1, są realizowane we współpracy z: 

 
1) rodzicami, 
2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,  
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradni specjalistycznej, 
4) innymi przedszkolami 

          5)podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
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4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

 
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu może być udzielana na 

wniosek: 
 
1) rodziców, 
2) nauczyciela, w szczególności wychowawcy / za zgodą rodziców/ 
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej/ za  
    zgodą rodziców/ 
4) dyrektora przedszkola, 
5)pomocy nauczyciela, 

6)asystenta edukacji romskiej, 
7)kuratora sądowego. 
 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie: 
 
1) zajęć specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze     

terapeutycznym, 
2) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli, 
3) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców. 

 
 

7. Objęcie dziecka badaniami i zajęciami  specjalistycznymi wymaga zgody rodziców. 
 
 
 

Rozdział III 
 

Organy Przedszkola 

 
 § 8 

 
1. Organami Przedszkola Nr 3 są: 

 
1) Dyrektor Przedszkola , 
 
2) Rada   Pedagogiczna, 
 
3) Rada   Rodziców. 

 
2. Rada Pedagogiczna i  Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, 

które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 
 
 

§ 9 
 

1. Dyrektor Przedszkola kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na 
zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu 
nauczycieli i pracowników obsługi oraz administracji. 
 

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu 
nauczycieli. 
 

3. Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju 
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psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne. 
 

4. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwały. 
 

5. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Przedszkola 
zaopiniowanym przez Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 
wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i 
gospodarczą obsługę Przedszkola. 

 
6. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli oraz 

umożliwia odbycie praktyk pedagogicznych. 
 

7. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a 
także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych 
przez Przedszkole poza obiektem do niego należącym. 
 

     8.   Zadania dyrektora są następujące: 
 

1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który  
         przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców w terminie do 15 września     
         roku szkolnego, którego dotyczy plan, 

2) prowadzenie hospitacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola, 
3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w tym realizację zadań 

wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, 
4) jeżeli przerwa w działalności oświatowej Przedszkola trwa co najmniej 2  
     tygodnie- dokonanie kontroli obiektów należących do Przedszkola pod kątem     

          zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych     
obiektów , 

5) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do     
 zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną  , związki zawodowe i  przedstawieni  do   
zatwierdzenia przez  organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu  
sprawującego nadzór pedagogiczny, 

6) ustalenie ramowego rozkładu dnia po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, z    
uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców   

          (prawnych opiekunów), 
7) wstrzymywanie uchwał Rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa  

 i powiadamianie o tym stosownych organów. O wstrzymaniu uchwały dyrektor     
 niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór  
 pedagogiczny, 

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Przedszkola, 
9) zapewnienie funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli  

zarządczej, 
10)  współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami  

 nadzorującymi i kontrolującymi, 
      11)  kierowanie polityką kadrową Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie  

  nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola, 
      12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z regulaminem    

  pracy. 
13) przyjęcie oraz skreślenie dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego po     

      zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej, 
14) powiadomienie dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko 6-letnie, o  
     spełnianiu przez nie w Przedszkolu rocznego obowiązku przygotowania  
     przedszkolnego, 
15) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami     
      Kodeksu pracy, bhp i ppoż., 
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16) koordynacja współdziałania organów Przedszkola, zapewnienie im swobodnego      
     działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi, 
17) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników, 

          18) administrowanie zakładowym  funduszem świadczeń socjalnych zgodnie  
                z obowiązującym regulaminem. 

19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie  
      z  obowiązującymi przepisami, 
20) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych, 

             
 

9. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor Przedszkola współdziała z Radą 
Pedagogiczną i Radą Rodziców , a w szczególności: 

 
1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami     

Przedszkola, 
2) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne  

zainteresowanych organów Przedszkola, 
 

10. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i 
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 
opiekuńczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentów zgodnych z 
posiadaną dokumentacją . 

 
 

§ 10 
 

 
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji 

jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
 

 
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujący w 

Przedszkolu. 
 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola. 
 

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po 
zakończeniu roku szkolnego, a także w każdym semestrze, zgodnie z 
harmonogramem oraz w miarę bieżących potrzeb. 
 

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co 
najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczący, który 
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i 
porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. 
 

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy 
w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego oraz informacje o działalności Przedszkola. 

 
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział , z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 
Pedagogicznej,  
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w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem 
statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola. 
 

9. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
 
 

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 
 
 
1) zatwierdzanie planów Przedszkola, 
2)uchwalenie Statutu Przedszkola zgodnie z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo     

   oświatowe, 
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w  

Przedszkolu, 
4) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy 
5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy, 
6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
7) ustalenie sposobu wykorzystania wyników z nadzoru pedagogicznego; 

 
 

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
 

1) projekt planu finansowego Przedszkola, 
2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyróżnienia dla nauczycieli, 
3) organizację pracy Przedszkola, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w  
   ciągu tygodnia, 
4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych  

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego, 
5) opiniowanie programów wychowania przedszkolnego; 

 
12. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy jej członków. 
 

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
 

14. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 
stanowiska dyrektora . 
 

15. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub 
rady Rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania 
przedszkolnego, z tym że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. 
 

16. Nauczycieli i osoby uczestniczące w zebraniach obowiązuje nieujawnianie spraw 
poruszanych na zebraniach  dotyczących uchwał, wniosków i spostrzeżeń z 
posiedzenia Rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane 
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. 
 

17. Rada Pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygnięcia 
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji. 
 

18. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona 
niezgodna z prawem, i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący i 
sprawujący nadzór pedagogiczny. 
 



str. 14 

 

19. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności o którym 
mowa w § 13 ust.9 

 
 

§ 11 
 
 

1. Rada Rodziców jest organem społecznym Przedszkola i stanowi reprezentację 
rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola. 
 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą  przedstawiciele rad oddziałowych wybranych w 
tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału. 

 
3. W wyborach , o których mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. 

Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku 
szkolnym. 
 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa się 
 w szczególności: 
 
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady, 
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz  
    przedstawicieli rad oddziałowych. 

 
5. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego Przedszkole , organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny , dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 
 i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki. 
 

6. Do kompetencji rady Rodziców należy: 
 
1) występowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu  

prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i 
opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Przedszkola; 

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora  
Przedszkola, 

3) przedstawienie opinii dotyczącej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za  
okres stażu; 

4) występowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy zawodowej nauczyciela; 
 

7. W posiedzeniach rady Rodziców może brać  udział z głosem doradczym Dyrektor 
Przedszkola; 
  

8. W celu wspierania statutowej działalności Przedszkola Rada Rodziców może 
gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł . Zasady 
wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin działalności rady 
Rodziców, o którym mowa w § 14 ust. 4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



str. 15 

 

 § 12 

 
1. Organy Przedszkola współpracują ze sobą poprzez: 

1) Gwarantowanie każdemu z organów możliwości swobodnego działania i 
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji; 

2) Zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy sobą; 
 

3) Współpracę rodziców i nauczycieli w sprawach opieki i kształcenia dzieci. 
 
2. Sposoby rozwiązywania sporów miedzy organami Przedszkola: 

1) w przypadku sporu Dyrektor organizuje spotkanie negocjacyjne 
zainteresowanych organów przedszkola; 

2) organy miedzy sobą ustalają formy ich rozstrzygnięcia; 
3) dopuszcza się negocjacje z udziałem związków zawodowych, prawnika, 

zaakceptowanych przez strony sporu; 
4) w przypadku wyczerpania możliwości rozwiązania sporu 

 
 
 
 

Rozdział IV 
 

Organizacja Przedszkola 
 
 

§ 13 
 
 

 
1.  Przedszkole funkcjonuje przez cały rok. 

 

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.30 w dni robocze od poniedziałku 

do piątku. Godziny pracy przedszkola mogą zostać zmienione na wniosek rodziców 

i zatwierdzone przez organ prowadzący. 

 

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora w 

uzgodnieniu z Radą Rodziców. 

 

4. „Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku  

  szkolnym określa  arkusz organizacji Przedszkola opracowany  
  przez Dyrektora , zaopiniowany przez radę pedagogiczną oraz         
  zakładową organizację związkową i zatwierdzony przez kuratorium  
  oświaty i organ prowadzący.” 
 

5. Arkusz organizacji przedszkola zawiera; 

 

           1)  liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów, 
           2) harmonogram pracy nauczycieli, 
           3) ogólną liczbę pracowników oraz stanowiska, 
           4) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków gminy,  
           5) terminy przerw pracy przedszkola. 
     
 



str. 16 

 

 

§ 14 
 

1. Do realizacji celów i zadań statutowych przedszkole posiada: 
           1) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki, 
           2) plac zabaw, 
           3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne, 
           4) szatnię, 
           5)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze” 
 
 
2.Dziecko może korzystać maksymalnie z trzech posiłków przygotowywanych przez           
przedszkole; 

        1) opłata dzienna za żywienie dziecka obejmuje koszt surowca zużytego do          
przyrządzania posiłków. 

 
3. Zasady dotyczące korzystania, odpłatności i zwrotów kosztów za żywienie reguluje        
bieżąca uchwała Rady Miejskiej Legnicy. 

 
4. Odpłatność za przedszkole rodzice wnoszą na konto  przedszkola do 10-go każdego 
miesiąca za miesiąc poprzedni. 

 

5. Za nieterminowe opłaty z tytułu uczęszczania dziecka do przedszkola są naliczane 
odsetki ustawowe. 

 
6. Zasady umarzania zadłużenia z tytułu odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu 
określają postanowienia odrębnej Uchwały Rady Miejskiej Legnicy. 

 
7. W stosunku do rodziców uchylających się od opłat za przedszkole, dyrektor kieruje 
sprawę na drogę postępowania sądowego. 

 

§ 15 
 

1.  Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci  
     według zbliżonego wieku lub aktualnych potrzeb środowiska, z uwzględnieniem ich     
     zainteresowań i uzdolnień. 
 
2.Ze względów organizacyjnych dopuszcza się tworzenie oddziału mieszanego    
  składającego się z dzieci w  wieku od 3do 6 lat. 
 
3. Podczas zajęć prowadzonych przez jednego nauczyciela liczba dzieci nie może    
    przekroczyć 25. 
 
4. Dyrektor Przedszkola powierza każdy oddział opiece: 

 
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału, 
2) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy. 

 
5.W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy. 
 
6.Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący. 
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7.W przypadku znacznego spadku liczby dzieci w grupach lub okresach świątecznych,     
      kiedy część nauczycieli przebywa na urlopach lub zwolnieniach lekarskich w  
      przedszkolu można utworzyć grupy międzyoddziałowe, przy zachowaniu odpowiedniej  
      liczebności dzieci w oddziałach. 
 
8.Liczba oddziałów ogólnodostępnych może ulec zmianie  w zależności od potrzeb i  
     możliwości organizacyjnych placówki. 

 
9.W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy  
     wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie  
    lata pobytu dziecka w Przedszkolu. 

 
10.Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa 
    i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku,     
    zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej. 
 
11.Zasady organizowania wycieczek określa regulamin wycieczek. 
 
12.W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki w    
     przedszkolu działa monitoring wizyjny, który składa się z: 
 
      1)kamer rejestrujących zewnętrznych i wewnętrznych: 
      2) urządzenia rejestrującego i zapisującego obraz na nośniku wewnętrznym; 
      3)monitora pozwalającego na przegląd zapisów. 
 
 
 

§16 
 

1. Szczegółową organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalany         
przez Dyrektora Przedszkola na wniosek rady pedagogicznej ,z uwzględnieniem  zasad 
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i 
uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności oraz oczekiwań rodziców.” 

 

2.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad     
  danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z  
   uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 
 
3.Ramowy rozkład dnia zawiera : 

                1)godziny pracy Przedszkola; 
                2)godziny pracy poszczególnych oddziałów; 
                3)godziny posiłków; 
                4)godziny zajęć obejmujących realizację podstawy    
                   programowej wychowania  przedszkolnego i zajęć  
                   realizowanych poza podstawą programową; 
                5)godziny prowadzenia zajęć dodatkowych.” 
 
 
4. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o     
    podstawę programową oraz programy wychowania przedszkolnego dopuszczone przez  
    dyrektora przedszkola na wniosek nauczycieli. 
 
5. Na życzenie rodziców organizowane są lekcje religii; dzieci nie uczęszczające na religię     
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    mają zapewnioną opiekę. 
 
6.Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo a szczególnie zajęć umuzykalniających,  
   nauki języka obcego, nauki religii, zajęć rewalidacyjnych i innych jest dostosowany jest  
   do możliwości rozwojowych i wieku dzieci: 
   1) dla dzieci w wieku 3 - 4 lat około 15 - 20 min., 
   2) dla dzieci w wieku 5 - 6 lat około 25 - 30 min. 
 
7.Sposób dokumentowania pracy z dziećmi określają odrębne przepisy. 

 
 

§ 17 
 

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci 
 
      1.Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiści przez      
         rodziców ( prawnych opiekunów ) bądź inne osoby upoważnione  przez   rodziców (  
         prawnych opiekunów ). 
      2. Pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby  
          wskazanej przez rodziców ( prawnych opiekunów ). 
      3.Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem    
         dokumentu tożsamości. 
      4.Rodzice ( prawni opiekunowie ) przejmują odpowiedzialność prawną za  
         bezpieczeństwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upoważnioną przez nich    
          osobę. 
      5. Dzieci mogą być przyprowadzane od godziny 6.00 do 8.00 lub w każdym innym  
          czasie pracy placówki z uwzględnieniem ust. 6 
      6. Z powodów organizacyjnych oraz ze względu na konieczność przygotowania     
          odpowiedniej liczby posiłków wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie    
          dziecka do Przedszkola było zgłoszone wcześniej ( osobiście bądź telefonicznie). 

7.Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.30 
8. Przyprowadzanie dziecka do Przedszkola jest równoznaczne z wyrażeniem zgody 

rodziców na udział dziecka we wszystkich zajęciach. 
9. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola, są 

odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do 
domu.  

10. Rodzice / prawni opiekunowie/ wprowadzają dziecko do przedszkola i towarzyszą 
w drodze do szatni, w której znajduje się szafka dziecka. Tam oczekują na 
samodzielne przebranie się dziecka a następnie odprowadzają dziecko do schodów 
głównych  na swoim piętrze i upewniają się czy dziecko dotarło do grupy, bądź 
oddają dziecko pod opiekę pracownika, który zaprowadza dziecko do grupy. 

11. Osoba odbierająca dziecko od rodzica ma obowiązek zwrócenia uwagi czy 
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie mają cech 
niebezpiecznych mogących stworzyć zagrożenie.  

12. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobę nie należy przyprowadzać do 
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać  w 
grupie z dziećmi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjąć chorego dziecka.  

13.  Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości dziecka i 
udzielania wyczerpujących informacji na ten temat. Alergie pokarmowe należy 
zgłaszać wyłącznie pisemnie (tylko wtedy będą przestrzegane).  

14.  Po każdej nieobecności dziecka spowodowanej chorobą  rodzice zobowiązani są do 
przedłożenia zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zakończenie leczenia.  

15. Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodziców (prawnych opiekunów).  
16. Wydanie dziecka innym osobom może nastąpić tylko w przypadku pisemnego 

upoważnienia podpisanego przez rodziców / prawnych opiekunów/. Wypełnione 
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oświadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie dziecka  
rodzice /prawni  opiekunowie/ osobiście przekazują wychowawcom grup na 
początku każdego roku szkolnego. 

17. Upoważnienia są skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka do przedszkola i 
mogą zostać w każdej chwili odwołane lub zmienione.  

18. Rodzice mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka z 
przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie 
pełnomocnictwa w formie pisemnej z wpisaniem imienia i nazwiska osoby 
upoważnionej . Osoba taka winna mieć przy sobie dowód osobisty lub inny 
dokument stwierdzający jej tożsamość. 

19. Rodzice ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 
z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

20.  Na telefoniczną prośbę rodzica czy innej osoby, dziecko nie może być wydane. 
21.  Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby 

zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) 
będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa. 
Personel przedszkola ma obowiązek zatrzymać dziecko w przedszkolu do czasu 
wyjaśnienia sprawy. W tym przypadku należy wezwać drugiego rodzica, opiekuna 
prawnego dziecka, lub upoważnioną osobę. Jeżeli jest to niemożliwe personel 
przedszkola ma prawo wezwać Policję.  

22. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi 
być poświadczone przez orzeczenie sądowe. 

23.   Rodzice wywołują dziecko przez domofon i wyczekują dziecka w szatni bądź udają 
się po dziecko do sali, w której przebywa dziecko, bądź dziecko przyprowadzane 
jest przez pracownika przedszkola. 

24. W miesiącach, gdy dzieci przebywają w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel 
wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania był zaakcentowany przez wyraźne 
pożegnanie u nauczycielki mającej je pod opieką.  

25.  Obowiązkiem nauczycieli jest upewnienie się czy dziecko jest odbierane przez 
osobę wskazaną w oświadczeniu.  

26. Z chwilą oddania dziecka rodzicom lub osobie upoważnionej - za bezpieczeństwo 
dziecka odpowiadają te osoby.  

27. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy 
przedszkola nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców lub 
osoby upoważnione do odbioru o zaistniałym fakcie.  

28. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom, tel. 
komórkowy) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców lub osób 
upoważnionych  nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej pół 
godziny. 

29.  Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.  
Dyrektor przedszkola podejmuje decyzję o poinformowaniu najbliższego 
komisariatu policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami (prawnymi 
opiekunami) dziecka.  

30.   W przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora nauczyciel sam 
podejmuje decyzję o powiadomieniu policji.  

31. Rodzice / prawni opiekunowie/ lub upoważnione osoby, którzy odbiorą dziecko po 
upływie czasu pracy przedszkola są zobowiązani do podpisania sporządzonej przez 
nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjścia do placówki.  

32.  Za właściwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z 
przedszkola odpowiedzialni są rodzice / prawni opiekunowie/ oraz nauczyciel.  
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§ 18 

 
 

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach ( choroby przewlekłe) na pisemny 
wniosek rodziców mogą być dziecku podawane leki. 
 

2. W przypadku zaistnienia sytuacji , o której mowa w ust.1 rodzice zobowiązani 
są do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego określającego nazwę leku, 
dawkę, częstotliwość podawania oraz okres leczenia. 

 
3. W przedszkolu nie wykonuje się żadnych zabiegów lekarskich, poza 

udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach. 

 
4. W przypadku stwierdzenia zagrożenia życia dziecka Przedszkole wzywa 

pogotowie ratunkowe i powiadamia rodziców. 
 
5. Do czasu przybycia rodziców dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i 

pracownika Przedszkola ( nauczyciel lub dyrektor). 
 

 
 

ROZDZIAŁ V 
 

Rekrutacja dzieci do przedszkola 

 
 

§ 19 /uchylony/ 
 

 
ROZDZIAŁ  VI 

 
Wychowankowie przedszkola 

 
§ 20 

 

    1.Wychowaniem przedszkolnym są objęte dzieci od początku roku  
       szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do    
       końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy  
       7 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem     
       przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5    
       roku. 
 

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia     
    specjalnego wychowaniem przedszkolnym może zostać objęte dziecko w    

wieku powyżej 7 lat ,nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku  
kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. 

 
3.  Decyzję o odroczeniu lub przyśpieszeniu obowiązku szkolnego podejmuje    

           dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko  mieszka, po    
            zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.  
 

4. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw   
           Dziecka, a w szczególności do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno -  opiekuńczego, 
zgodnie z jego rozwojem psychofizycznym, 
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2) życzliwego i podmiotowego traktowania, 
3) akceptowania i poszanowania godności osobistej, 
4) otrzymywania pomocy od dorosłych, 
5) zapewnienia warunków pełnego bezpieczeństwa i higieny zajęć; 
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy. 

 
 
5.Dziecko w Przedszkolu ma obowiązek: 

1) przestrzegać ustalonych norm i zasad współżycia społecznego w grupie; 
2) okazywać szacunek dorosłym i dzieciom; 
3) kulturalnie zachowywać się wobec dorosłych i dzieci; 
4) szanować wspólną własność; 

5) przestrzegać wszelkich nakazów i zakazów dotyczących bezpieczeństwa  własnego i 
innych. 

 
 

§ 21 
 

 1. Dyrektor Przedszkola może skreślić dziecko z listy w drodze decyzji na podstawie  
     uchwały Rady Pedagogicznej w przypadku: 

1) zachowań zagrażających  zdrowiu  i bezpieczeństwu innych dzieci (np. silna  
     agresja), niedostosowania dziecka do grupy i braku możliwości udzielania pomocy  

w ramach środków, jakimi dysponuje  Przedszkole; przy czym decyzja ta 
podejmowana jest w porozumieniu z poradnią psychologiczno-  pedagogiczną  ; 

2) uchylania się rodziców od współdziałania z nauczycielem oddziału w zakresie  
     ustalenia zasad jednolitego oddziaływania  wychowawczego, odmowy przez nich 

podjęcia działań diagnostycznych  i terapeutycznych przez odpowiednich 
specjalistów; 

3) braku możliwości określenia form pomocy i opieki dziecku  wynikającego  
      z odmowy rodziców do podjęcia współpracy ze specjalistami  poradni   
     psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni  specjalistycznej; 
4) notorycznego naruszania przepisów regulujących warunki pobytu dziecka   
    w Przedszkolu przez rodziców, w tym niepunktualne odbieranie dziecka. 

 
2.Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne  
   obowiązkowe przygotowanie przedszkolne. 
 
3.Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. 
 
4.Decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków Przedszkola przekazuje się  
   rodzicom lub przesyła się na adres podany przez rodziców. 
  
5.W przypadku zaległości w wysokości jednomiesięcznej opłaty za świadczenia     
   przedszkola, Dyrektor Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodziców  
   dziecka do zapłaty, wykreśla dziecko z rejestru dzieci Przedszkola. 
  
6.W przypadku nie regulowania opłat za Przedszkole przez rodziców dziecka  
    odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne , dziecko to kierowane jest do  
    oddziału przedszkolnego zorganizowanego przy szkole podstawowej. 
  
7. Informację o wykreśleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowiązku  
   realizacji przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale  
   przedszkolnym w szkole podstawowej w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola  
   przekazuje rodzicom. 
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8.Podstawę do wykreślenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi  także: 
1) rezygnacja rodzica z usług Przedszkola; 
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki; 
3) nie zgłoszenia się dziecka w okresie do 5 września po rekrutacji w nowym roku  
      szkolnym; 
4) w innych uzasadnionych przypadkach. 

 
ROZDZIAŁ  VII 

 
Rodzice 

 
§ 22 

 
1.Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, 
2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory, pomoce, 
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zapewnienie opieki   
       osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo; 
4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu; 
5) informowanie o przyczynach dłuższych nieobecności dziecka w Przedszkolu; 
6) współpraca z nauczycielem w procesie edukacyjno –wychowawczymi opiekuńczym, 
7) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego; 
8) dbanie o czystość i higienę dziecka; 

 
2.Rodzice maja obowiązek poinformować na piśmie Dyrektora Przedszkola o swojej 
czasowej nieobecności lub wyjeździe i ustanowionym pełnomocnictwie notarialnym w 
sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie. 
 
3.Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są 
zobowiązani dopełnić czynności wiązanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub 
oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej, a także zapewnić regularne 
uczęszczanie na zajęcia. 
 
4.Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w 
trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
 
5.Przez niespełnienie obowiązku , o którym mowa w § 22 ust. 4 należy rozumieć 
nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu. 
 
 
6.Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z podstawą wychowania przedszkolnego i włączania w proces   
       kształtowania u dzieci określonych umiejętności i wiadomości; 
2) zapoznania się z rocznym planem pracy Przedszkola i miesięcznymi planami    
       pracy w danym oddziale; 
3) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, 
4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn    
       trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 
5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola      
       wniosków z obserwacji pracy Przedszkola; 
6) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi   

             prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną  poprzez swojego    
      przedstawiciela rady rodziców. 
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§ 23 

 
1.W Przedszkolu organizowane są spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji   
   oraz dyskusji na tematy wychowawcze. 
 
2.Formy współpracy Przedszkola z rodzicami: 
    

1) zebrania grupowe, warsztaty, zajęcia otwarte organizowane przez nauczycieli-co 
najmniej dwa razy w roku, 

2) konsultacje organizowane przez nauczycieli -raz w miesiącu, 
3) zebrania z dyrektorem-co najmniej dwa razy w roku, 
4) rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, prelekcje, 

5) kąciki tematyczne dla rodziców w szatni i na stronie internetowej przedszkola, 
6) uroczystości przedszkolne, 
7) zamieszczanie w szatni  oraz na stronie internetowej gazetki  „Nowineczki 

Trójeczki” / kwartalnik/. 
 

ROZDZIAŁ  VIII 
 

 Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola 

 
§ 24 

 
 
1.W Przedszkolu zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatrudnieni są: 
   1) dyrektor, 
   2)  nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym i pełnymi kwalifikacjami do pracy z    
       dziećmi w wieku przedszkolnym, 
   3)pracownicy administracji- intendent, 
   4)pracownicy obsługi- pomoc nauczyciela ,woźne oddziałowe, kucharka, pomoc  
      kuchenna, konserwator, woźny. 
 
2.Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników określają odrębne przepisy. 
 
3.Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków. Szczegółowe 
zakresy obowiązków pracowników przedszkola zamieszczone są w teczkach akt 
osobowych. 
 
4.Zasady etyki zawodowej oraz szczególne prawa i obowiązki nauczyciela określa „Karta    
  Nauczyciela” i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze. 
 
5.Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela – nauczyciel w związku z pełnieniem obowiązków    
   służbowych korzysta z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy     
   państwowych. Dyrektor oraz organ prowadzący przedszkole są zobowiązani z urzędu   
   występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną   
   naruszone. 
 
6.Nauczyciel Przedszkola rzetelnie prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą  
   i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za   
   jakość i wyniki tej pracy. 
 
7.Zakres zadań nauczycieli: 

1) planowanie i systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez aktywne   
       uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego; 
2) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska 
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estetykę pomieszczeń; 
3) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 
4) współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo- 

edukacyjnych; 
5) uwzględnianie prawa rodziców do znajomości realizowanych zadań  wynikających 

z podstawy wychowania przedszkolnego i programów  dopuszczonych na dany rok 
szkolny; 

6) rzetelne informowanie rodziców o sprawach, które dotyczą ich dziecka, jego  
zachowań i rozwoju, 

7) otaczanie indywidualną opieką każdego z wychowanków, utrzymywanie    
kontaktu z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych,  
ustalanie form pomocy w działaniach wychowawczych; 

8) terminowe opracowywanie miesięcznych planów pracy zgodnie z zadaniami  
wynikającymi z rocznego planu pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej  
Przedszkola  i przedstawianie do zatwierdzenia dyrektorowi; 

9) tworzenie warunków do wspomagania rozwoju dzieci, ich zdolności,  
zainteresowań, dążenie do pobudzenia procesów rozwojowych, wspieranie   

       rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego    
      siebie  i otaczającej rzeczywistości; 
10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie   

             i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych  
             obserwacji , 

11) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych   
        i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych możliwości    
       psychofizycznych dziecka o nieharmonijnym rozwoju, wynikających  
       z niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, zaburzeń komunikacji   
       językowej , przewlekłej choroby, zaniedbań środowiskowych; 
12) współpracowanie ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-   
      pedagogiczną w celu uzyskania indywidualnej diagnozy w poszczególnych   
      przypadkach, doboru form i metod pracy; 
13) przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole   
       z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki  
       w  klasie I szkoły podstawowej (diagnoza przedszkolna) oraz sporządzenie    
       informacji dla rodziców; 
14) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie  
       z obowiązującymi przepisami; 
15) realizowanie zaleceń dyrektora i osób kontrolujących . 

 
8.Nauczyciel otacza indywidualną opieką każde dziecko i utrzymuje kontakt  
   z ich rodzicami w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci; 
2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci; 
3) włączenia ich w działalność przedszkola. 

 
9.Nauczyciel dba o bezpieczeństwo dzieci, a w szczególności : 

1) nie pozostawia dzieci bez opieki osoby dorosłej – w razie konieczności prosi  
          pomoc pracownika obsługi ;  

2) zabawy i zajęcia wymagające szczególnej ostrożności nauczyciel prowadzi  
      przy współudziale pracownika obsługi. 

 
10.Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie dziecka od momentu wejścia   
   do sali do chwili odebrania przez rodzica lub osobę upoważnioną. 
 
11.W trakcie spacerów i wycieczek poza teren Przedszkola nauczyciel jest    
   zobowiązany przestrzegać zasad organizacji określonych w  Regulaminie spacerów  
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  i wycieczek Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Legnicy. 
 

 
§ 25 

 

1.W Przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. 
 
2.W Przedszkolu utworzone jest stanowisko pomoc nauczyciela. 
 
3.Pomoc nauczyciela Przedszkola obowiązana jest: 

1) spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków grupy  
najmłodszej; 

2) pomagać nauczycielce przy organizacji zajęć; 
3) pomagać przy ubieraniu, rozbieraniu dzieci na leżak, przy wychodzeniu na spacer  

(w czynnościach samoobsługowych),  
4) pomagać przy podawaniu posiłków, rozkładaniu i składaniu leżaków, 
5) pomagać woźnej w pracach porządkowych, 
6) wykonywać inne czynności polecone przez Dyrektora Przedszkola wynikające  z 

organizacji pracy placówki. 
 
4.Pracownicy administracji oraz pozostali pracownicy obsługi są zobowiązani: 

1) zapewnić sprawne działanie Przedszkola jako instytucji publicznej; 
2) dbać o powierzone mienie Przedszkola; 
3) utrzymywać obiekt, jego otoczenie w ładzie i czystości, 
4) pomagać w opiece nad dziećmi; 

  
5.Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracyjno -obsługowych   
   ustala Dyrektor Przedszkola. 
 
6.Wszyscy pracownicy Przedszkola niezależnie od zajmowanego stanowiska          
   odpowiadają za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci, zarówno w budynku   
   przedszkolnym, jak i w czasie wyjść poza teren Przedszkola. 
 
 7.W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej   
    interwencji lekarskiej każdy pracownik jest zobowiązany do zastosowania   
    „Procedury postępowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka”, tj.do   
    podjęcia działań związanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie   
    posiadanych umiejętności oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a także   
    zawiadomienia rodziców i dyrektora o zaistniałym zdarzeniu. 
 
8.Wszystkich pracowników obowiązuje przestrzeganie przepisów   bezpieczeństwa   
i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, jak również: 

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań  zapewniających    
      bezpieczeństwo dzieci; 
 2)  udzielanie pomocy przy dzieciach na prośbę nauczycieli w sytuacjach   
       szczególnie uzasadnionych; 
 3)  informowanie o stwierdzonych zagrożeniach i sytuacjach zagrażających    
      bezpieczeństwu dzieci. 

9.Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy. 
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Rozdział IX 

 
Postanowienia końcowe 

 
§ 26 

 
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności 

przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i 
administracji. 

2. Zmiany w niniejszym Statucie są zatwierdzane w drodze uchwał Rady 
Pedagogicznej. 

3. Zobowiązuje się dyrektora przedszkola do opracowania i ogłoszenia 

ujednoliconego tekstu statutu przedszkola. 
4. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala 

się: udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola . 
5. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w Przedszkolu nie 

mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu. 
 

§ 27 
 

             1. W przedszkolu obowiązują przepisy RODO. 

   2. Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole Nr 3 w Legnicy. 

   3. Pracownicy Przedszkola mają dostęp do danych osobowych i muszą     

       przestrzegać  RODO. 

   4.Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepisów  

      archiwalnych. 

   5. Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach   

      i odbiorcach danych. 

   7. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny jednak ich bark może   

      uniemożliwić realizacji celu, w jakim zostały mu przekazane. 

   8.Rodzicom przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych i danych ich     

dzieci  oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, 

prawo do  przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego  dokonano na podstawie zgody jej cofnięciem. 

             9.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot            

danych osobowych raz na cały etap edukacyjny w formie deklaracji (druk 

przedszkolny). 

   10.Przedszkole prowadzi monitoring szatni dzieci, wejść do przedszkola, klatek  

     schodowych, terenu przedszkolnego w celu zapewnienia bezpieczeństwa oraz  

     dbania o dobro mienia przedszkola. Wgląd w zapis ma Dyrektor lub osoba  

     upoważniona.  

   11.Zgodę na przetwarzanie danych osobowych w formie deklaracji wyrażają 

       rodzice/opiekunowie prawni w formie pisemnej na druku przedszkolnym. 

    12.Inspektorem danych osobowych jest osoba zatrudniona przez Zespół  

         Organizacyjny Jednostek Oświatowych w Legnicy.  

    13.W przedszkolu prowadzone są cykliczne kontrole realizacji RODO przez IDO. 

               14.Każdy pracownik przedszkola podpisuje pisemne powierzenie danych  

                   osobowych dzieci. 

    15.Na przekazanie danych osobowych firmom zewnętrznym każdorazowo  

         rodzic/opiekun prawny musi wyrazić zgodę. 
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§ 28 
 

 
 

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2.Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy. 
 
 

§ 29 
 

 Tekst statutu  został uchwalony na posiedzeniu  Rady Pedagogicznej Przedszkola  w 

dniu 28 sierpnia 2020r. 
 
Za zgodność z protokołem Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2020r. 
 
        Joanna Dogielska                                                                                     
................................................ 
   ( Dyrektor Przedszkola) 
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