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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1.Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1)Przedszkolu- nalezy przez to rozumiec¢ Miejskie Przedszkole Nr 3 w Legnicy.

2)Ustawie- nalezy przez to rozumiecC ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm.).

3)Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola Nr 3
w Legnicy.

4)Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow- nalezy przez to rozumiec
organy dzialajace w Miejskim Przedszkolu Nr 3 w Legnicy.

S)Wychowankach- nalezy przez to rozumie¢ wychowankow, dzieci z Miejskiego
Przedszkola Nr 3 w Legnicy.

6)Rodzicach- nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka.

7)Opiekunie oddziatu- nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece powierzono jeden z oddziatow w Miejskim Przedszkolu Nr 3 w Legnicy.

8)Organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Legnica. Siedziba gminy jest
Urzad Miasta Legnicy Plac Stowianski 8.

9)Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

§2

1. Przedszkole Nr 3, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym:

1). Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego,

2). Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie, w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — dzialalnosc¢ przedszkola finansowana jest
przez organ prowadzacy: Gmina Legnica;

3). Rekrutacja dzieci odbywa sie poprzez elektroniczny system ewidencji a szczegolowe
zasady rekrutacji zostaty okreslone wprost w ustawie o systemie oswiaty z dnia 12
grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017 r poz. Poz. 59 ze zm.) w terminie i na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy,

4). Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
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5). Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty:

Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu
Plac Powstancow Warszawy 1
50-153 Wroclaw

2. Organizacyjnie przedszkole jest jednostka samodzielna.

3. Przedszkolu moze nadac imie organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej lub
rady pedagogicznej i rodzicow.

4. Pelna nazwa przedszkola uzywana na pieczeciach brzmi:

Miejskie Przedszkole Nr 3
59-220 Legnica
ul. Rzemieslnicza 10
NIP 691 00 18 075, REGON 390051386

Do oznaczenia dokumentow moze byc stosowany skrot nazwy: MP0O3
S. Przedszkole dziata na podstawie:

1)Ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r (Dz.U. z 2017r. poz.59 ze zm.)
2)Aktu zalozycielskiego;
3)Niniejszego statutu
§3
1.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1)Gming Legnica,

2)rodzicow w formie optat za Swiadczenia przedszkola.

2.Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§4

1.Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Dla dzieci realizujacych obowigzek
przedszkolny tzw.”Zeréwke” korzystanie z wychowania przedszkolnego jest bezptatne.
Rodzice wnosza oplate tylko za wyzywienie.

2.Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej ustala sie zgodnie z deklaracja ztozona przez
rodzicow na dany rok szkolny.

3.Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

4.Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikow ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
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5. W przypadku uczeszczania do Przedszkola dzieci, ktéore maja trudna sytuacje
materialna, wysokosc¢ oplaty za Swiadczenia ponad realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego obniza si¢ o 50% zgodnie z biezaca
uchwalg Rady Miejskiej Legnicy .

Rozdzial II

Cele i zadania Przedszkola

§5

1. Przedszkole pelni w rownym stopniu funkcje opiekurncze, wychowawcze
i ksztalcace zapewniajac dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczani uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, do i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukac;ji.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oSwiaty oraz
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

4. Cele szczegolowe przedszkola

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dziec¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;
7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb
zrozumialy dla innych;
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8) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

11)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

12)organizowanie opieki nad dziecmi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.”

5. Zadania przedszkola

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesé6w adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

S) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc¢, oryginalnosé¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowaq i bezpieczenstwo, w
tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11)Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
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podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej
pracy.

12)Wspoéldziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego —kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne nizZ wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

5. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;.

7. Przedszkole organizuje opieke i ksztalcenie nad dziecmi niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie, oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w
integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

1) Dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym przedszkole zapewnia

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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b) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

c) Srodki dydaktyczne,

d) zajecia specjalistyczne,

e) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci,

2) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zesp6t planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
a) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
b)opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, ktory
uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu,

c)nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,

d)w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

3) W celu wspoélorganizowania  ksztalcenia  dzieci  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
przedszkole za zgoda organu prowadzacego moze zatrudni¢ nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

Zadania specjalistow:

a) wspodlnie z innymi nauczycielami prowadza zajecia edukacyjne,

b) wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i
zajecia okreslone w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

c) prowadzg prace wychowawczg z dziecmi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

d) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

e) uczestnicza w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach okreslonych w
programie, udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne i
specjalistom w doborze form i metod pracy

6.Realizacja zadan nastepuje poprzez:
1)wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2)umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
3)organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci
wymagajacych pracy wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
4)staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych , warsztatow, prelekc;ji,
konsultacji;
S)prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci;
6)prowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania
dzieci.

7. Zdania, o ktorych mowa w ust.1, sa realizowane we wspolpracy z:
1)rodzicami;
2)nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;
3)poradnia psychologiczno-pedagogicznag i innymi poradniami
specjalistycznymi;
4)podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8.Szczegbdlowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym
planie pracy Przedszkola oraz planach poszczeg6lnych oddzialow przedszkolnych.
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§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w
szczegoOlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa- zar6wno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,
4) wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dziecmi dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

§7

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez:

1) diagnozowanie sSrodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i

umozliwianie ich zaspakajania,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym
zaKkresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow,

nauczycieli i rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci,

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

10) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
3. Zadania , o ktorych mowa w ust. 1, sa realizowane we wspoélpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradni specjalistycznej,
4) innymi przedszkolami

S)podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na
wniosek:

1) rodzicow,

2) nauczyciela, w szczegolnosci wychowawcy / za zgoda rodzicow/

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej/ za
zgoda rodzicow/

4) dyrektora przedszkola,

S)pomocy nauczyciela,

6)asystenta edukacji romskiej,

T)kuratora sadowego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Przedszkolu w formie:
1) zajec specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
3) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow.

. Objecie dziecka badaniami i zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

Rozdzial III
Organy Przedszkola
§8
. Organami Przedszkola Nr 3 sa:

1) Dyrektor Przedszkola ,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga byc¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§9
. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia placowki, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli i pracownikow obshugi oraz administracji.

. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli.

. Sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
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psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
4. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly.

S. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansows i
gospodarczg obstuge Przedszkola.

6. Wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli oraz
umozliwia odbycie praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

8. Zadania dyrektora sa nastepujace:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15 wrzesnia
roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli Przedszkola,

3) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym realizacje zadan

wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) jezeli przerwa w dzialalnosSci osSwiatowej Przedszkola trwa co najmniej 2
tygodnie- dokonanie kontroli obiektow nalezacych do Przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow ,

S) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do

zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna , zwigzki zawodowe i przedstawieni do

zatwierdzenia przez organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

6) ustalenie ramowego rozkladu dnia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow),

7) wstrzymywanie uchwatl Rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

i powiadamianie o tym stosownych organow. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

9) zapewnienie funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

10) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie

nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z regulaminem

pracy.

13)przyjecie oraz skreslenie dziecka z Przedszkola w czasie roku szkolnego po

zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej,

14) powiadomienie dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie, o
spelnianiu przez nie w Przedszkolu rocznego obowiazku przygotowania
przedszkolnego,

15) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu pracy, bhp i ppoz.,

str. 11



9.

16) koordynacja wspoldziatania organ6w Przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,
17) wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow,
18) administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem.
19) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,
20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspoéldziata z Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicow , a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdélnymi organami
Przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organoéw Przedszkola,

10.Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatlalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentow zgodnych z
posiadana dokumentacja .

§ 10

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy w
Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po

zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z
harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat , z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j,

str. 12



w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalnoS¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

10.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planoéw Przedszkola,

2)uchwalenie Statutu Przedszkola zgodnie z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo
oswiatowe,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w

Przedszkolu,

4) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz regulaminu pracy

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy,

0) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow z nadzoru pedagogicznego;

11.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) projekt planu finansowego Przedszkola,
2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,
3) organizacje pracy Przedszkola, zwlaszcza projektowana organizacje pracy w
ciagu tygodnia,
4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
S) opiniowanie programow wychowania przedszkolnego;

12.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14.Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora .

15.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
rady Rodzicow, moze dokonac zmian w zestawie programow wychowania
przedszkolnego, z tym ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

16.Nauczycieli i osoby uczestniczace w zebraniach obowiazuje nieujawnianie spraw
poruszanych na zebraniach dotyczacych uchwal, wnioskow i spostrzezen z
posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogag by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

17.Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygniecia
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.

18.Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem, i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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19.Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci o ktorym
mowa w § 13 ust.9

§11

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach , o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegobdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego Przedszkole , organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny , dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
Przedszkola,

3) przedstawienie opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

4) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy zawodowej nauczyciela;

7. W posiedzeniach rady Rodzicow moze bra¢ udziat z gtlosem doradczym Dyrektor
Przedszkola;

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel . Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady
Rodzicow, o ktorym mowa w § 14 ust. 4.
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§ 12

1. Organy Przedszkola wspolpracuja ze soba poprzez:
1) Gwarantowanie kazdemu z organow mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
2) Zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy soba;

3) Wspoélprace rodzicow i nauczycieli w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci.

2. Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami Przedszkola:
1) w przypadku sporu Dyrektor organizuje spotkanie negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola;
2) organy miedzy soba ustalaja formy ich rozstrzygniecia;
3) dopuszcza sie negocjacje z udzialem zwiazkow zawodowych, prawnika,
zaakceptowanych przez strony sporu;
4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwiazania sporu

Rozdzial IV

Organizacja Przedszkola

§ 13

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku
do piatku. Godziny pracy przedszkola moga zosta¢ zmienione na wniosek rodzicow
i zatwierdzone przez organ prowadzacy.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora w
uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

. ,9zczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany
przez Dyrektora , zaopiniowany przez rade pedagogiczna oraz
zakladowa organizacje zwiazkowaq i zatwierdzony przez kuratorium
oswiaty i organ prowadzacy.”

. Arkusz organizacji przedszkola zawiera;

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) harmonogram pracy nauczycieli,

3) 0gblna liczbe pracownikow oraz stanowiska,

4) 0gblna liczbe godzin finansowanych ze srodkéw gminy,
S) terminy przerw pracy przedszkola.
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§ 14

1. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
1) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki,
2) plac zabaw,
3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne,
4) szatnie,
S)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze”

2.Dziecko moze korzysta¢ maksymalnie z trzech positkow przygotowywanych przez
przedszkole;

1) oplata dzienna za zZywienie dziecka obejmuje koszt surowca zuzytego do
przyrzadzania positkow.

3. Zasady dotyczace korzystania, odplatnosci i zwrotow kosztow za zywienie reguluje
biezaca uchwala Rady Miejskiej Legnicy.

4. Odplatnosc¢ za przedszkole rodzice wnosza na konto przedszkola do 10-go kazdego
miesigca za miesiac poprzedni.

S. Za nieterminowe optaty z tytulu uczeszczania dziecka do przedszkola sg naliczane
odsetki ustawowe.

6. Zasady umarzania zadluzenia z tytulu odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
okreslaja postanowienia odrebnej Uchwaly Rady Miejskiej Legnicy.

7. W stosunku do rodzicow uchylajacych sie od oplat za przedszkole, dyrektor kieruje
sprawe na droge postepowania sadowego.

§ 15
1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
wedtug zblizonego wieku lub aktualnych potrzeb srodowiska, z uwzglednieniem ich

zainteresowan i uzdolnien.

2.Ze wzgledoéw organizacyjnych dopuszcza sie tworzenie oddzialu mieszanego
sktadajacego sie z dzieci w wieku od 3do 6 lat.

3. Podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela liczba dzieci nie moze
przekroczyc 25.

4. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

5.W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.
6.Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddzialach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
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7.W przypadku znacznego spadku liczby dzieci w grupach lub okresach swiatecznych,
kiedy czes¢ nauczycieli przebywa na urlopach lub zwolnieniach lekarskich w
przedszkolu mozna utworzyc¢ grupy miedzyoddzialowe, przy zachowaniu odpowiedniej

liczebnosci dzieci w oddziatach.

8.Liczba oddzialow ogolnodostepnych moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych placowki.

9.W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

10.Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

11.Zasady organizowania wycieczek okresla regulamin wycieczek.

12.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
przedszkolu dziala monitoring wizyjny, ktory sklada sie z:

1)kamer rejestrujacych zewnetrznych i wewnetrznych:
2) urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nosniku wewnetrznym;

3)monitora pozwalajacego na przeglad zapisow.

§16

1. Szczegolowa organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany
przez Dyrektora Przedszkola na wniosek rady pedagogicznej ,z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.”

2.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3.Ramowy rozklad dnia zawiera :

1)godziny pracy Przedszkola;

2)godziny pracy poszczego6lnych oddziatow;

3)godziny positkow;

4)godziny zajec obejmujacych realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i zajec
realizowanych poza podstawg programowa;

S)godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych.”

4. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowsg oraz programy wychowania przedszkolnego dopuszczone przez

dyrektora przedszkola na wniosek nauczycieli.

5. Na zyczenie rodzicow organizowane sa lekcje religii; dzieci nie uczeszczajace na religie
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maja zapewniong opieke.

6.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo a szczeg6lnie zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych i innych jest dostosowany jest
do mozliwosci rozwojowych i wieku dzieci:
1) dla dzieci w wieku 3 - 4 lat okoto 15 - 20 min.,
2) dla dzieci w wieku 5 - 6 lat okoto 25 - 30 min.

7.Sposob dokumentowania pracy z dziecmi okreslaja odrebne przepisy.

§17
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiSci przez
rodzicow ( prawnych opiekunow ) badz inne osoby upowaznione przez rodzicow (
prawnych opiekunow ).

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow ( prawnych opiekunow ).

3.Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

4.Rodzice ( prawni opiekunowie ) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

5. Dzieci moga by¢ przyprowadzane od godziny 6.00 do 8.00 lub w kazdym innym
czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust. 6

6. Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie
dziecka do Przedszkola byto zgloszone wczesniej ( osobiscie badz telefonicznie).
7.0dbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16.30

8. Przyprowadzanie dziecka do Przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola, sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

10.Rodzice / prawni opiekunowie/ wprowadzajg dziecko do przedszkola i towarzysza
w drodze do szatni, w ktorej znajduje sie¢ szafka dziecka. Tam oczekuja na
samodzielne przebranie sie dziecka a nastepnie odprowadzajg dziecko do schodow
glownych na swoim pietrze i upewniaja sie czy dziecko dotarto do grupy, badz
oddaja dziecko pod opieke pracownika, ktory zaprowadza dziecko do grupy.

11.0soba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowiazek zwrocenia uwagi czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych mogacych stworzyc¢ zagrozenie.

12.Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac do
przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie moga przebywaé¢ w
grupie z dziecmi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ chorego dziecka.

13. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zglaszac¢ wylacznie pisemnie (tylko wtedy beda przestrzegane).

14. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba rodzice zobowiazani sg do
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

15.Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow).

16.Wydanie dziecka innym osobom moze nastapic¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow / prawnych opiekunéw/. Wypelnione
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oswiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie dziecka
rodzice /prawni opiekunowie/ osobiscie przekazuja wychowawcom grup na
poczatku kazdego roku szkolnego.

17.Upowaznienia sa skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola i
moga zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

18.Rodzice moga upowaznic¢ okreslona osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej z wpisaniem imienia i nazwiska osoby
upowaznionej . Osoba taka winna miec przy sobie dowod osobisty lub inny
dokument stwierdzajacy jej tozsamosc.

19.Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

20. Na telefoniczna prosbe rodzica czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane.

21. Przedszkole moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie)
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.
Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica, opiekuna
prawnego dziecka, lub upowazniona osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel
przedszkola ma prawo wezwac Policje.

22.Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

23. Rodzice wywotuja dziecko przez domofon i wyczekujq dziecka w szatni badz udajg
sie po dziecko do sali, w ktorej przebywa dziecko, badz dziecko przyprowadzane
jest przez pracownika przedszkola.

24.W miesiacach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel
wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne
pozegnanie u nauczycielki majacej je pod opieka.

25. Obowiazkiem nauczycieli jest upewnienie sie czy dziecko jest odbierane przez
osobe wskazang w oSwiadczeniu.

26.Z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za bezpieczenstwo
dziecka odpowiadaja te osoby.

27.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

28.W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel.
komoérkowy) nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub os6b
upowaznionych nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej pot
godziny.

29. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
komisariatu policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

30. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

31.Rodzice / prawni opiekunowie/ lub upowaznione osoby, ktorzy odbiora dziecko po
uplywie czasu pracy przedszkola sa zobowiazani do podpisania sporzadzonej przez
nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjscia do placowki.

32. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola odpowiedzialni sg rodzice / prawni opiekunowie/ oraz nauczyciel.
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§ 18

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( choroby przewlekte) na pisemny
wniosek rodzicow moga by¢ dziecku podawane leki.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji , o ktérej mowa w ust.1 rodzice zobowigzani
sa do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku,
dawke, czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

3. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza
udzieleniem pomocy w nagltych wypadkach.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka Przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow.

5. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika Przedszkola ( nauczyciel lub dyrektor).

ROZDZIAL V

Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 19 /uchylony/

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola
§ 20

1.Wychowaniem przedszkolnym sa objete dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do
konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze zostac objete dziecko w
wieku powyzej 7 lat ,nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3. Decyzje o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego podejmuje
dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczego,
zgodnie z jego rozwojem psychofizycznym,
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2) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) akceptowania i poszanowania godnosci osobistej,

4) otrzymywania pomocy od dorostych,

5) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy.

5.Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych norm i zasad wspolzycia spolecznego w grupie;
2) okazywac szacunek doroslym i dzieciom;
3) kulturalnie zachowywac si¢ wobec dorostych i dzieci;
4) szanowac wspolng wlasnosc;
5) przestrzega¢ wszelkich nakazow i zakazow dotyczacych bezpieczenstwa wlasnego i
innych.

§ 21

1. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy w drodze decyzji na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadku:
1) zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci (np. silna
agresja), niedostosowania dziecka do grupy i braku mozliwosci udzielania pomocy
w ramach srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta
podejmowana jest w porozumieniu z poradnia psychologiczno- pedagogiczna ;
2) uchylania sie rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie
ustalenia zasad jednolitego oddzialywania wychowawczego, odmowy przez nich
podjecia dziatan diagnostycznych i terapeutycznych przez odpowiednich
specjalistow;
3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego
z odmowy rodzicow do podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
4) notorycznego naruszania przepisow regulujacych warunki pobytu dziecka
w Przedszkolu przez rodzicow, w tym niepunktualne odbieranie dziecka.

2.Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

3.Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;].

4.Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje sie
rodzicom lub przesyla sie na adres podany przez rodzicow.

S5.W przypadku zaleglosci w wysokosci jednomiesiecznej oplaty za swiadczenia
przedszkola, Dyrektor Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow
dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z rejestru dzieci Przedszkola.

6.W przypadku nie regulowania oplat za Przedszkole przez rodzicow dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne , dziecko to kierowane jest do
oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole podstawowe;.

7. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowiazku
realizacji przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola
przekazuje rodzicom.
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8.Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ushug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) nie zgloszenia si¢ dziecka w okresie do 5 wrzesnia po rekrutacji w nowym roku

szkolnym;
4) w innych uzasadnionych przypadkach.

ROZDZIAL VII
Rodzice
§ 22

1.Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zapewnienie opieki
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach dtuzszych nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

6) wspolpraca z nauczycielem w procesie edukacyjno —-wychowawczymi opiekuniczym,

7) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;
8) dbanie o czystosc¢ i higiene dziecka;

2.Rodzice maja obowiazek poinformowac na piSmie Dyrektora Przedszkola o swojej

czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym pelnomocnictwie notarialnym w

sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowiazani dopelni¢ czynnosci wigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub

oddzialu przedszkolnego przy szkole podstawowej, a takze zapewnic¢ regularne
uczeszczanie na zajecia.

4 .Niespelienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w

trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

S.Przez niespelnienie obowiazku , o ktorym mowa w § 22 ust. 4 nalezy rozumiec¢
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

6.Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z podstawg wychowania przedszkolnego i wlaczania w proces
ksztaltowania u dzieci okreslonych umiejetnosci i wiadomosci;

2) zapoznania sie z rocznym planem pracy Przedszkola i miesiecznymi planami
pracy w danym oddziale;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola
wnioskoéw z obserwacji pracy Przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swojego

przedstawiciela rady rodzicow.
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§ 23

1.W Przedszkolu organizowane sg spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

2.Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1)

zebrania grupowe, warsztaty, zajecia otwarte organizowane przez nauczycieli-co
najmniej dwa razy w roku,

konsultacje organizowane przez nauczycieli -raz w miesiacu,

zebrania z dyrektorem-co najmniej dwa razy w roku,

rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem, prelekcje,
kaciki tematyczne dla rodzicow w szatni i na stronie internetowej przedszkola,
uroczystosci przedszkolne,

zamieszczanie w szatni oraz na stronie internetowej gazetki ,Nowineczki
Trojeczki” / kwartalnik/.

ROZDZIAL VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24

1.W Przedszkolu zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatrudnieni sa:
1) dyrektor,
2) nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym i pelnymi kwalifikacjami do pracy z
dziecmi w wieku przedszkolnym,
3)pracownicy administracji- intendent,
4)pracownicy obstugi- pomoc nauczyciela ,wozne oddzialowe, kucharka, pomoc
kuchenna, konserwator, wozny.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3.Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigazkow. Szczegolowe
zakresy obowigzkow pracownikow przedszkola zamieszczone sga w teczkach akt
osobowych.

4.Zasady etyki zawodowej oraz szczegOlne prawa i obowiazki nauczyciela okresla ,Karta
Nauczyciela” i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

S.Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela — nauczyciel w zwiazku z pelnieniem obowiazkow
shuzbowych korzysta z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
panstwowych. Dyrektor oraz organ prowadzacy przedszkole sa zobowigazani z urzedu
wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana
naruszone.

6.Nauczyciel Przedszkola rzetelnie prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy.

7.Zakres zadan nauczycieli:
1) planowanie i systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez aktywne

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

2) dbalosc¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
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estetyke pomieszczen;

3) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) wspotlpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczo-
edukacyjnych;

5) uwzglednianie prawa rodzicow do znajomosci realizowanych zadan wynikajacych
z podstawy wychowania przedszkolnego i programoéw dopuszczonych na dany rok
szkolny;

0) rzetelne informowanie rodzicow o sprawach, ktore dotycza ich dziecka, jego
zachowan i rozwoju,

7) otaczanie indywidualna opieka kazdego z wychowankow, utrzymywanie
kontaktu z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych,
ustalanie form pomocy w dzialaniach wychowawczych;

8) terminowe opracowywanie miesiecznych planow pracy zgodnie z zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j
Przedszkola i przedstawianie do zatwierdzenia dyrektorowi;

9) tworzenie warunkow do wspomagania rozwoju dzieci, ich zdolnosci,
zainteresowan, dazenie do pobudzenia procesé6w rozwojowych, wspieranie

rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie i otaczajacej rzeczywistosci;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji ,
11)rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka o nieharmonijnym rozwoju, wynikajacych
z niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zaburzen komunikacji
jezykowej , przewlektej choroby, zaniedban srodowiskowych;
12)wspolpracowanie ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w celu uzyskania indywidualnej diagnozy w poszczegolnych
przypadkach, doboru form i metod pracy;

13) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoly podstawowej (diagnoza przedszkolna) oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

14)rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,
15)realizowanie zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych .

8.Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazde dziecko i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) wustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola.

9.Nauczyciel dba o bezpieczenstwo dzieci, a w szczego6lnosci :
1) nie pozostawia dzieci bez opieki osoby dorostej — w razie koniecznosci prosi
pomoc pracownika obstugi ;
2) zabawy i zajecia wymagajace szczegolnej ostroznosci nauczyciel prowadzi
przy wspotudziale pracownika obstugi.

10.Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka od momentu wejscia
do sali do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniona.

11.W trakcie spacerow i wycieczek poza teren Przedszkola nauczyciel jest
zobowiazany przestrzegac¢ zasad organizacji okreslonych w Regulaminie spacerow
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i wycieczek Miejskiego Przedszkola Nr 3 w Legnicy.

§ 25
1.W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
2.W Przedszkolu utworzone jest stanowisko pomoc nauczyciela.

3.Pomoc nauczyciela Przedszkola obowigzana jest:

1) spelnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw grupy
najmlodszej;

2) pomagac nauczycielce przy organizacji zajec;

3) pomagac przy ubieraniu, rozbieraniu dzieci na lezak, przy wychodzeniu na spacer
(w czynnosciach samoobstugowych),

4) pomagac przy podawaniu positkow, rozkladaniu i sktadaniu lezakoéow,

5) pomagac¢ woznej w pracach porzadkowych,

6) wykonywac inne czynnosci polecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace z
organizacji pracy placowki.

4.Pracownicy administracji oraz pozostali pracownicy obstugi sa zobowiazani:
1) zapewnic sprawne dzialanie Przedszkola jako instytucji publicznej;
2) dbac o powierzone mienie Przedszkola;
3) utrzymywac obiekt, jego otoczenie w tadzie i czystosci,
4) pomagac w opiece nad dziecmi;

5.Szczegolowy zakres obowiazkow pracownikow administracyjno -obstugowych
ustala Dyrektor Przedszkola.

6.Wszyscy pracownicy Przedszkola niezaleznie od zajmowanego stanowiska
odpowiadaja za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, zaro6wno w budynku
przedszkolnym, jak i w czasie wyjS¢ poza teren Przedszkola.

7.W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowe;j
interwencji lekarskiej kazdy pracownik jest zobowigzany do zastosowania
,Procedury postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka”, tj.do
podjecia dzialan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wezwania pogotowia ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.

8.Wszystkich pracownikow obowiazuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, jak rowniez:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych
bezpieczenstwo dzieci;
2) udzielanie pomocy przy dzieciach na prosbe nauczycieli w sytuacjach
szczegoOlnie uzasadnionych;
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.
9.Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obshugi reguluja odrebne przepisy.

str. 25



Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 26

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i
administracji.

. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane w drodze uchwat Rady
Pedagogicznej.

. Zobowiazuje sie dyrektora przedszkola do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu statutu przedszkola.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie: udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola .

. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 27

1. W przedszkolu obowiazuja przepisy RODO.
2. Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole Nr 3 w Legnicy.
3. Pracownicy Przedszkola maja dostep do danych osobowych i musza
przestrzegac RODO.
4.0kres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepisow
archiwalnych.
5. Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach
i odbiorcach danych.
7. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny jednak ich bark moze
uniemozliwi¢ realizacji celu, w jakim zostaly mu przekazane.
8.Rodzicom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych i danych ich
dzieci oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody jej cofnieciem.
9.Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot
danych osobowych raz na caly etap edukacyjny w formie deklaracji (druk
przedszkolny).
10.Przedszkole prowadzi monitoring szatni dzieci, wejS¢ do przedszkola, klatek
schodowych, terenu przedszkolnego w celu zapewnienia bezpieczenistwa oraz
dbania o dobro mienia przedszkola. Wglad w zapis ma Dyrektor lub osoba
upowazniona.
11.Zgode na przetwarzanie danych osobowych w formie deklaracji wyrazaja
rodzice /opiekunowie prawni w formie pisemnej na druku przedszkolnym.
12.Inspektorem danych osobowych jest osoba zatrudniona przez Zespo6t
Organizacyjny Jednostek Oswiatowych w Legnicy.
13.W przedszkolu prowadzone sg cykliczne kontrole realizacji RODO przez IDO.
14.Kazdy pracownik przedszkola podpisuje pisemne powierzenie danych
osobowych dzieci.
15.Na przekazanie danych osobowych firmom zewnetrznym kazdorazowo
rodzic/opiekun prawny musi wyrazi¢ zgode.
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§ 28

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 29

Tekst statutu zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola w
dniu 28 sierpnia 2020r.

Za zgodnosc¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2020r.
Joanna Dogielska

( Dyrektor Przedszkola)
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